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DEONTOLOGIE 
 

Het doel van deze Code is om de ethische normen te bepalen die moeten worden gevolgd om de 

veiligheid en integriteit van atleten en leden van de BTSF Nat te garanderen en stelt de regels vast die 

door de atleten en het Bestuursorgaan moeten worden nageleefd in het kader van hun praktijk binnen 

de BTSF Nat. Elke betrokkene zal deze kunnen lezen en toepassen. 

  

De personen waarop dit document betrekking heeft, worden hieronder opgesomd:  

- Bestuurders 

- Coaches  

- Leden van de Technische Commissies en Juryleden. 

- Alle aangesloten leden van de BTSF Nat.   

   

Art. 1 INTEGRITEIT  

  

Personen die onder deze Ethische en Gedragscode vallen, zullen zich bij de uitvoering van hun taken 

uiterst eerlijk en integer gedragen. In deze context zullen ze gedrag aannemen en ethische en 

verantwoordelijke beslissingen nemen die de atleten, de goede reputatie van de BTSF Nat, enz. niet 

schaden.  

  

Deze mensen zullen zich moeten onthouden van elke vorm van bedrog, bewezen onrechtvaardigheden 

aan de kaak moeten stellen, de strijd tegen doping en het gebruik van verboden middelen of methoden 

die de prestaties verbeteren, moeten bevorderen. Ze zullen zich niet schuldig maken aan verduistering, 

verduistering van eigendommen of fondsen die toebehoren aan de BTSF Nat.  

  

Zij mogen geen persoonlijke, buitensporige, geldelijke of andere voordelen aanvaarden of geven.  

  

2 LOYALITEIT  

  

Personen op wie de code van toepassing is, moeten hun taken onafhankelijk, objectief en transparant 

uitoefenen. Ze moeten vrij zijn van elke invloed die hun loyaliteit aan de BTSF Nat in gevaar zou kunnen 

brengen.    

  

3 GELIJKHEID 

  

Geen enkele vorm van discriminatie van welke aard dan ook mag ten aanzien van anderen worden 

toegepast. Personen op wie deze code van toepassing is, moeten respect tonen voor alle personen, 

ongeacht nationale of sociale afkomst, huidskleur, geslacht, seksuele geaardheid, taal, godsdienst, 

politieke of andere opvattingen, handicap, fysieke kenmerken en atletische geschiktheid of andere status.  

Personen op wie deze code van toepassing is, mogen niet actief of passief meewerken aan enige vorm 

van discriminatie. Zij zijn verplicht de bevoegde autoriteiten in kennis te stellen of ongerechtvaardigde 

discriminerende praktijken te corrigeren.  
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Art. 4 EERBIED EN WAARDIGHEID 

  

Personen die onder deze Code vallen, moeten ervoor zorgen dat alle personen die zich bezighouden 

met twirling of majorette te allen tijde met respect en hoffelijkheid worden behandeld, en moedigen 

andere personen die betrokken zijn bij sport aan om elkaar als persoon te respecteren.  

 

Zij zullen ervoor zorgen dat er een klimaat van wederzijdse steun wordt ontwikkeld tussen de verschillende 

belanghebbenden in de sport en dat positieve aspecten van de sport, zoals fairplay, systematisch worden 

bevorderd.  

  

Zij zullen discretie betrachten in hun privégesprekken over personen die aan sport doen en ervoor 

zorgen dat alle uitlatingen en andere vormen van communicatie met betrekking tot anderen niet 

opzettelijk kwetsend zijn, ook op alle vormen van sociale media.  

  

Ze zullen er zeker van zijn dat ze moeilijkheden of zorgen op de juiste manier melden, hun emoties onder 

controle houden en niet-aanstootgevende taal gebruiken.  

  

Alle vormen van intimidatie zijn verboden.  

Alle handelingen, methoden en houdingen die de lichamelijke integriteit kunnen schaden (fysiek, 

seksueel en verbaal geweld, vernedering, intimidatie, isolatie, denigreren) zijn verboden. Personen die 

onder deze Code vallen, zullen weigeren dit te tolereren in andere sportaangelegenheden.  

  

In het bijzonder is het verboden om iemands macht of autoriteit te gebruiken om te proberen een 

persoon te dwingen tot een seksuele handeling. Het is ook verboden om opmerkingen met seksuele 

connotaties te maken, gebaren te maken of aan te raken als dergelijke opmerkingen of acties de 

beoogde persoon kunnen schaden vanwege hun vernederende aard en een beledigende of 

intimiderende context creëren. Het is ook verboden om de waardigheid van anderen te schenden door 

foto's/video's met intieme inhoud te publiceren, zonder medeweten van de persoon die het doelwit is.  

  

5 VERTROUWELIJKHEID  

  

Personen die onder de Code vallen, zullen onder geen enkele omstandigheid vertrouwelijke informatie 

onthullen waarvan zij in de loop van hun rol of activiteiten kennis hebben genomen, tenzij dit wettelijk is 

toegestaan. Het recht op discretie moet voorrang hebben op media-informatie.  

  

  

 6 BELANGENCONFLICTEN 

  

Personen die onder de Code vallen, handelen in het belang van de BTSF Nat wanneer zij besluiten 

nemen die de belangen van de BTSF Nat raken of kunnen raken. Hun beslissingen worden genomen 

zonder rekening te houden met andere belangen dan die van BTSF Nat, op voorwaarde dat ze in 

overeenstemming zijn met deze ethische code.  

   

In geval van een mogelijk belangenconflict moet de persoon het orgaan waarin hij of zij zitting heeft onmiddellijk 

op de hoogte stellen en zich terugtrekken uit de discussie en stemming, tenzij hij of zij gemachtigd is om deel 

te nemen.  

  

Als hij/zij dit niet automatisch doet, wordt hij/zij gevraagd de kamer te verlaten en wordt elke beslissing die 

in zijn/haar aanwezigheid is genomen niet gevalideerd.  

  

Onder belang wordt verstaan:  

- Elk direct of indirect belang  

- Privé of persoonlijk  

- Financieël of ander  
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Onder belangenconflict wordt verstaan: het feit dat een persoon die een bepaalde beroepsactiviteit 

uitoefent of een effectief mandaat heeft, in een situatie wordt geplaatst die twijfels kan doen rijzen over 

het motief voor zijn/haar beslissingen binnen de BTSF Nat, in het bijzonder de persoonlijke en/of 

materiële betrokkenheid als lid van de raad van bestuur. 

  

Het feit dat een bestuurder ook een functie bekleedt in een van de clubs, als effectief lid, mag op zich geen 

potentieel belangenconflict opleveren.  

  

7 NEUTRALITEIT  

  

Personen die onder deze code vallen, blijven politiek neutraal wanneer zij de BTSF Nat vertegenwoordigen.  

  

8 VAKGEBIED  

  

Elke inbreuk op de Code zal worden bestraft en voorgelegd aan de tuchtcommissie van de BTSF Nat 

of haar uitvoerend comité. 

  

De sancties zijn als volgt:  

- Oproep tot de orde, waarschuwing of berisping. 

- Intrekking van een prijs of andere onderscheiding die mogelijk is toegekend door de BTSF Nat  

- Schorsing of ontslag van een persoon uit zijn ambt  

- Tijdelijk of permanent verbod om deel te nemen aan de activiteiten van de BTSF Nat 

 -       Elke sanctie die in speciale regels kan worden voorzien  

- Boete  

- Gerechtelijke stappen  

  



 

 

GEDRAGSCODE 

  

De gedragscode biedt een leidraad voor verschillende belanghebbenden in de sportsector over het 

gedrag en de praktijken die van hen worden verwacht bij de uitvoering van hun taken/activiteiten.  

In combinatie met de naleving van de ethische code moedigt deze gids degenen die betrokken zijn bij 

de sport aan om ethisch gedrag in de sport aan te nemen.  

  

9 GEDRAGSCODE VOOR SPORTBEOEFENAARS  

  

- Begrijpen en voldoen aan alle regels en voorschriften die zijn opgesteld voor Twirling en 

    Majorette.  

- Respecteer en volg het beleid en de geldende voorschriften van de BTSF Nat.   

- Actief deelnemen aan beslissingen die hem/haar aangaan.  

- Zorg voor je fysieke en mentale gezondheid en je sociale omgeving.  

- Onthoud u van illegale stoffen of prestatie bevorderende drugs, voldoe aan alle regels en  

    voorschriften voor kwaliteitscontrole van drugs, correct uitgevoerd door de nationale  

    federatie, neem een verantwoord beheer van alcoholgebruik aan.  

- Doe een bewuste poging om je zorgen te uiten bij de coaches of andere functiebekleders  

- Meld eventuele verwondingen of ongevallen aan de coach, het juiste personeel en de ouders  

    om ervoor te zorgen dat de juiste behandeling kan worden voorgeschreven.  

- Accepteer succes en mislukking, overwinning en nederlaag met waardigheid.  

- Onderhouden van de juiste relaties met de coaches en het Bestuursorgaan van BTSF Nat.  

- Accepteer respectvol de beslissingen van officials of juryleden tijdens wedstrijden.  

    Klachten, meningsverschillen of conflicten moeten worden behandeld door het Bestuursorgaan BTSF Nat.  

-   Verstrek indien nodig nauwkeurige persoonlijke informatie aan de relevante autoriteiten.  

-   Respecteer de vertrouwelijkheid van informatie tussen atleten, coaches, ouders en het Bestuursorgaan 

    BTSF Nat.  

- Communiceer op een respectvolle en professionele manier met anderen en gebruik sociale  

    media niet op een manier die schadelijk is voor individuen of de reputatie van de sport kan schaden.  

- Zich niet laten corrumperen, niemand corrumperen en geen enkele vorm van manipulatie van 

    competities tolereren.  

- Meld vermeend wangedrag van coaches of anderen die betrokken zijn bij Twirling of Majorette 

    aan de leden van het Bestuursorgaan van BTSF Nat 

 

10 GEDRAGSCODE COACHING  

  

-Begrijpen en voldoen aan alle regels en voorschriften die zijn opgesteld voor Twirling en majorette. 

- Respecteer en volg altijd het beleid en de geldende voorschriften van de BTSF Nat.   

- De gezondheid, veiligheid en het welzijn van sporters voorop stellen.  

- Verminder het risico op blessures voor deelnemers en maximaliseer hun ontwikkeling. 

- Zorg ervoor dat elke Twirler een goed gepland trainingsprogramma volgt, passend bij hun leeftijd en 

  vaardigheidsniveau, fysieke conditie, dat aan de ouders is gecommuniceerd. Om elke atleet te helpen zijn 

  potentieel te tonen door talent, ontwikkelingsfase en doelen te respecteren. - 

- Zorg ervoor dat elk fysiek contact met een andere atleet past bij de situatie en noodzakelijk is voor de 

  ontwikkeling van de vaardigheden en/of veiligheid van de atleten. 

- Behandel elke deelnemer als een individu en bereid ze voor op succes.  

- Moedig sporters aan om elkaar te respecteren.  

- Accepteer succes en mislukking, overwinning en nederlaag met waardigheid en moedig de atleet aan 

- Zorg ervoor dat de trainingsomgeving veilig is. 

- Onderhouden van passende professionele relaties met ouders, sporters en bestuursleden. 

- Luister actief naar de opmerkingen van de praktijk en geef passende maatregelen om problemen op te lossen. 

- Geef feedback aan twirlers.  

- Respecteer de vertrouwelijkheid van informatie tussen sporters en coaches, coaches en officials, coaches en 

  ouders of autoriteiten.  

- Communiceer op een respectvolle en professionele manier met anderen en gebruik sociale media 

  niet op een manier die schadelijk is voor individuen of de reputatie van de sport kan schaden.  



 

 

- Toon professionaliteit en verplichting door kwaliteitsadvies te geven en door coachingkwalificaties en 

-ervaringen niet in twijfel te trekken.  

- Verkrijg en behoud de juiste kwalificaties en blijf op de hoogte van de meest actuele 

trainingspraktijken.  

- Werk coöperatief, eerlijk en onpartijdig binnen een club of nationaal team, met begrip voor de 

specifieke rollen en taken van alle leden.  

- Herken en accepteer wanneer het gepast is om een atleet aan een andere coach toe te wijzen.  

- Breng atleten nooit in gevaar. 

- Zich niet laten corrumperen, niemand corrumperen en geen enkele vorm van manipulatie van 

competities tolereren.  

  

11 Gedragscode voor ambtenaren, rechters  

  

- Begrijpen en voldoen aan alle toepasselijke regels en voorschriften die zijn ingesteld voor Twirling en 

Majorette. 

- Respecteer en volg altijd het beleid en de geldende voorschriften van de BTSF Nat.  

- Handhaaf vooral de zorgplicht van de sporter.  

- Wees voorbereid op de toegewezen functie, wees gekleed in gepaste kleding en voer alle taken uit 

met professionaliteit, competentie, hoffelijkheid, efficiëntie en stiptheid.  

- Toon absolute eerlijkheid, onpartijdigheid en consistentie in alle gerechtelijke situaties.  

- Zich niet laten corrumperen, niemand corrumperen en geen enkele vorm van manipulatie van 

competities tolereren.  

- Werk in een geest van samenwerking met andere functionarissen en organisatoren van 

kampioenschappen of andere activiteiten die door de BTSF Nat worden georganiseerd.  

- Geef constructieve feedback, wanneer daarom wordt gevraagd en tijdig.  

- Dien tijdig rapporten of beoordelingen in zoals vereist.  

- Respecteer de vertrouwelijkheid van informatie tussen coaches en leden van het Bestuursorgaan.  

- Communiceer op een respectvolle en professionele manier met anderen en gebruik sociale media niet 

op een manier die schadelijk is voor individuen of de reputatie van de sport kan schaden.  

- Meld elk vermoeden van wangedrag door anderen die betrokken zijn bij de sport aan de bevoegde 

veiligheidsautoriteiten.  

---  

                                          


